FOR-A01.2011-004
Evaluacion de la Eficacia de
Induccion y Reinduccion
Institucional

EL Grupo de Gestion del Talento Humano- Sequridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de la
normatividad legal vigente Decreto 1072 del 2015, realiza induccién - reinduccion para sus
colaboradores del INS (Contratistas).

Tratamiento de datos personales: Por la presente autorizacion de forma permanente al INS para tratar
mis datos personales bajo el amparo de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para que
pueda tratar dichos datos, almacenarlos, consultarlos, objetarlos y confirmarlos, asi como utilizarlos en
futuras convocatorias, presentaciones; conferencias, cursos educativos y publicaciones en general. El
INS garantiza que se tomaran todas y cada una de las medidas oportunas de seguridad en sus

instalaciones, sistemas y ficheros para garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos
personales obtenidos y utilizarlos para la finalidad indicada.

Puntos: 7/8

1. Fecha en la que asiste a la actividad *

12/6/2026

2. Nombre(s) y apellido(s) *

Cristian Javier Beltran Moreno



3. ;Cual es su cargo?

*

Contratistas DISP

4. Dependencia a la que pertenece (INS)

*

DISP

5. Teléfono y/o celular para contacto

*

3213879459

6. Correo electronico *

cbeltran@ins.gov.co

v’ Correcto 1/1 Puntos

7. ;Cuales son los lineamientos establecidos en la Politica Integrada del INS? *

a) Promover el desarrollo sostenible de la organizacién
b) Proteger la salud y seguridad de los trabajadores y contratistas
c) Proteger el medio ambiente mediante la prevencién de impactos ambientales

d) Todas las anteriores



Vv~ Correcto 1/1 Puntos

8. ;Cuales son los principales objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) implementado en el INS? *

a) ldentificar e intervenir los peligros y riesgos en el ambiente laboral
b) Verificar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en SST

c) Ejecutar y hacer seguimiento al plan de trabajo annual de SST

d) Todas las anteriores

v~ Correcto 1/1 Puntos

9. De acuerdo con los factores de riesgo laborales, ;a cuales de los siguientes riesgos
puede estar expuesto durante el desarrollo de sus actividades laborales en el INS?

*
a) Riesgos Ergondmicos
b) Riesgos Quimico
c) Riesgo Psicosocial

d) Todas las anteriores

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

10. sCudles son las responsabilidades de los contratistas frente al cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)? *

a) Procurar el cuidado integral de su salud

b) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud



c) Velar por el orden y aseo de su puesto y area de trabajo

d) Todas las anteriores

Vv~ Correcto 1/1 Puntos

11. ;Cuales de los siguientes protocolos hacen parte de las medidas de prevencidony
control implementadas por el INS? *

a) Protocolo de riesgo psicosocial
b) Protocolo de cuidado y proteccidn visual

c) Protocolo para manejo de sustancias quimicas

d) Todas las anteriores

v/ Correcto 1/1 Puntos
12. La definicion de accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga

por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte *

Falso

Verdadero

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

13. ;Cual es el procedimiento que debe seguir un trabajador o contratista en caso de
presentarse un accidente de trabajo? *

a) Informar inmediatamente el accidente al jefe directo

b) Reportar el accidente dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del
evento



¢) Dirigirse a la IPS autorizada por la ARL correspondiente

d) Todas las anteriores

X Incorrecto 0/1 Puntos

14. ;Cual es la importancia del autocuidado desde el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo? *

a) Lastimar a los demas funcionarios.
b) Adopta conductas seguras en los ambientes laborales..
) Realizar actos inseguros mientras realiza sus funciones.

d) Todas las anteriores

Conserve la informacion guardando su respuesta.

{ Guardar mi respuesta ]
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